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7月11日，督导室组织部分督导员对《安徽电气工程职业技术学院顶岗实习毕业论文管理细则》的执行情况进行了专项督查。重点检查系部各项教学资料的留存情况。督导室抽取了电力系16发电二班、自信系16电气三班和动力系16集控一班的教学资料，由督导员根据《管理细则》中的规定对资料的项目、数量、规范性进行检查。经检查发现，系部在教学资料的管理上不尽完善，尚存在较大的改进空间，同时，本项制度制定于2012年，与学校现行的顶岗实习具体操作有较大出入，也有待修订。具体问题如下：

1. 系部收存资料中要求的《分专业顶岗实习工作总结》在三个班级的资料中都没有见到，据反映，教研室从未撰写过此类总结。督导员建议教研室在收集完教学资料后，对资料的数量、学生的顶岗实习成绩进行汇总分析，撰写总结存档。这样可以更好地完善教学资料，总结经验教训，为下一届教学组织和管理提供经验。

2. 《管理细则》中要求收存的部分资料已经在顶岗实习平台实现了电子化，建议对这部分内容进行修订。

3. 学生提交的毕业论文或实习报告体例不统一，名称也不一致，建议教务处统一印制论文或报告封面，学生填写个人信息后统一装订，既方便存档，也更体现教学管理的的规范性。

4. 学生在顶岗平台撰写实习报告时，仅能录入文字信息，不能上传表格或图片，希望教务处与网络公司联系，加以改进。

5. 自信系告知的学生人数与实际毕业论文份数、成绩鉴定表份数，以及成绩汇总表人数不一致，希望能具体核实。

6. 动力系收存的学生论文份数太多（自信系也有类似情况），建议只留存最终稿，精简资料。

7. 本年度教研室主任发生了很大变动，本次检查明显发现新上任教研室主任对教学管理的各项制度不够熟悉，建议教务处及时开展教学管理制度培训，帮助教研室主任尽快熟悉业务，推动学校教学管理的标准化、规范化。
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	系部
	班级
	学生人数
	系部收存资料
	备注

	
	
	
	安排名单
	实习大纲
	实习计划
	实习指导书
	联系函
	校外指导教师聘书
	实习协议
	教师手册
	工作总结
	成绩汇总表
	

	电力系
	16发电二班
	45
	未见纸质材料，平台上可见
	课程标准里有
	顶岗实习平台可见
	未见
	顶岗实习平台可见（联系书）
	未见聘书，有校外教师汇总表
	未见
	未见
	无
	有
	1. 报告体例不统一，建议建立统一标准；
2. 实际留存资料和制度要求有差异，建议统一；
3.系部对留存的毕业论文和资料应该有统一要求；
4. 适当修改制度，对于已经电子化的资料不再列入收存资料；
5. 实习工作总结部分建议教研室主任对实习情况、回收资料、存档资料、成绩分布进行汇总后撰写；
6. 建议教务处统一印制实习报告封面，个人信息手工填写后装订。

	自信系
	16电气三班
	42
	有
	课程标准里有
	顶岗实习平台可见
	在实训课程教材中可见
	顶岗实习平台可见（联系书）
	未见聘书，有校外教师登记表
	未见
	未见
	无
	有
	

	动力系
	16集控一班
	29
	有
	课程标准里有
	顶岗实习平台可见
	未见
	顶岗实习平台可见（联系书）
	未见，有29分校外教师登记表
	未见
	未见
	无
	有
	


	学生提交资料检查情况

	系部
	班级
	学生人数
	实习实训手册填写情况
	毕业论文（实训报告）
	备注

	
	
	
	成绩鉴定表
	实习周记
	实习总结
	
	

	电力系
	16发电二班
	45人
	45人有成绩，现场成绩43份
	顶岗实习平台可见
	顶岗实习平台可见
	45份
	

	自信系
	16电气三班
	注明40人，实际名单42人
	41份
	顶岗实习平台可见
	顶岗实习平台可见
	总计46份
	成绩汇总表42人有成绩，系部告知人数40

	动力系
	16集控一班
	29人
	29份
	顶岗实习平台可见
	顶岗实习平台可见
	大多数一人三份，一人一份，一人两份
	


