加强教风学风建设
   “学风+教风=校风”，也许这个等式不全面，但它确实反映出学风和教风的重要性，一个学校的教育教学水平、管理水平靠什么来体现，是良好的学风和教风。我校的校风如何？客观的说在同类学校中还是较好的，但也存在一些问题，比如有不少同学.缺乏明确的学习目的，学习态度不端正，学习时很茫然，主动性积极性不够、精力分散。表现在上课不认真听课，迟到早退，作业抄袭等现象普遍，也有极少数老师为了完成上课而上课，教学中不认真，课堂上只讲课而不关注学生的听课情况，而且这种情况还有逐渐增加的势头。因此加强学风和教风建设是当务之急，是目前和今后一个长期的主要任务，也是我校得以发展和提升的重要工作。我们认为应该采取一些必要的措施提升学校的学风和教风。主要有：
    一、学校整体层面应该采取的措施

   1、完善落实有关制度。目前，无论是教学管理，还是学生管理，都有一系列的规章制度，需要通过对有关制度的梳理，出台老师课堂教学、实习实训等教学标准（行为规范），并大张旗鼓的进行宣传，从制度上提升教师的精神面貌，规范教学要求，并通过教学检查、巡查、学生座谈、教学监控等措施落实，从而得到提升教风的目地。在学生管理中，要严格执行有关规定，对严重违纪违规的现象进行严肃处理，对严重损害学风的行为（比如作弊）实行零容忍，坚决处理。

2、发挥班干、学生社团的作用。学风建设一定要发挥班干、学生社团的积极、引导作用，一个良好的学风，通常不是管出来的，是一种自我要求，自我进步的自觉行动，而这些自觉行动是要通过班干部的示范作用，学生社团的积极引导自发产生而成为习惯。班级干部不仅要有为大家服务的意愿，更要有能够带领大家刻苦学习，树立良好班风的能力，所以在班干部的推选上要有一个正确积极的引导。

3、加强信息交流、提供沟通平台。学风和教风是相互促进，共同提高的两个方面，从学生座谈会等方面获取学生对教师的评价，有利与教风的提升；但教师对学生学习情况、班级学风的反馈往往难以在第一时间传递到学生管理者手中，从而造成管理不及时，不全面，甚至有偏差的情况。因此在学生管理工作中，需要通过校园网等开通这样的一个交流平台，或由授课教师担任班主任，让老师直接参与学生管理工作，让授课教师在学生的评先评优、素质考核中有充分的话语权。

4、发挥校园文化的引领作用。求真、崇善、守城、躬行的校训应成为在这里工作和学习的每一个人的行为准则，应将此通过电子屏、宣传栏等进行长期宣传。通过有关宣传媒介大力宣传“教”和“学”中表现突出的老师和学生，让正能量充溢着整个校园。
二、各有关教学职能部门应该采取的措施

1、提高教与学的实效性。“能教会，能学会”是创造一个优良学风和教风的前提，如果教学内容太难，教师花费再多的时间也难以教会学生，学生花费再多的精力也学不会，这样势必会打击教师上课的积极性，更谈不上享受课堂中的乐趣，同时也会挫伤学生学习的积极性，伤害其学习的信心。因此有关教学系部一定要根据我校学生的实际水平，制定出一个切实可行的《专业培养方案》和简洁实用的《课程标准》，创造一个老师有信心教会，学生有能力听懂学会的良好氛围。
2、加强师德师风建设。“学高为师，德高为范”，教师（包括辅导员）不仅要为师，还要为范。所以有关教学系部要加强教师的师德师风教育，加强学习制度、规定，并模范遵守，提升品德修养，以自己的品行和学识感染和影响学生，要求学生做到的，老师自己要首先做到，努力为学生树立榜样和标杆，赢得学生尊重，形成学识和人格魅力，以良好的教风促进学生的学风。同时，在教学中，教师一定要既教书又育人，认真履行课堂九十分钟责任制，充分利用课堂教学，尽可能培养学生的良好学习习惯，严格管理课堂纪律，对诸如迟到、睡觉、玩手机、不带书、不带笔、着装不整等现象要敢于管理，并相信通过所有老师的反复抓、抓反复，一定会使学生的精神面貌有所改进，进而促进学风的改进

3、加大教学改革的力度。由于我校生源的基础知识差异较大，按照一种要求的教学模式，肯定会出现“吃不饱和吃不了”的现象，因此有关系部和教务处要认真探讨分层次教学，并将其落到实处，也可在同一个专业培养出偏知识或偏实践的毕业上进行探讨。同时学生管理部门在就业、评优等方面也要制定出相应的制度，不能够让努力、认真学习的同学“吃亏”。

4、发挥学生自我管理能力。学生管理部门在学生入学教育，平时的社团活动中，加强学生的诚信教育，开展诸如诚信许诺、诚信宣示、校纪校规竞赛等形式，增强学生的自我约束、自我管理能力。思政部在课程教学中，要不断探讨新的教学方法，通过视频、案例、参观、讨论、展示（道德讲堂）、讲座等形式，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观，引导学生“真学、真信、真懂、真用”，助推学生成长成人、成熟成才。
